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 درة  والمبا ناية  والع والعمل الجماعي   النزاهة في المتمثلة   ومبادئها بقيمها الجمعية تؤُمن

 يمتلك الق لتعزيز ؛ الجمعية عن الصادرة تعارض المصالح سياسة ،وتأتي والإنجاز

 شخص   يّ لأ والمهنية العائلية،أ الشخصية أو المصلحة تؤثرّ أن لتفادي وحمايتها،وذلك

 ل تلكخلا من يتحَّصلَ  أن أو الجمعية، تجاه واجباته أداء الجمعية على لصالح يعمل

 الجمعية حساب على مكاسب   على المصالح
 
 نطاق وأهداف السياسة 1
 

  للائحةالجمعيات والمؤسسات الأهلية ولائحته التنفيذية، واتعارض المصالح ،ونظام 

 االأساسية للجمعية ، تأتي هذه السياسة استكمالاً لها، دونَ أن تحلَّ محله
 

 ية تطُبق هذه السياسة على كل شخص يعمل لصالح الجمعية،ويشمل ذلك أعضاء الجمع

ومديري جلس الإدارة،العمومية وأعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء اللجان المنبثقة من م

 .الجمعية التنفيذيين، وجميع موظفيها ومتطوعيها

 قة لفقرة السابيشمل تعارض المصالح، ما يتعلق بالأشخاص أنفسهم المذكورين في ا

اء، ومصالح أي شخص آخر تكون لهم علاقة شخصية بهم، ويشمل هؤلاء الزوجة، الأبن

 .الوالدين، الأشقاء، أو غيرهم من أفراد العائلة

  عاملين ال اصبالأشختعُدُّ هذه السياسة جزءاً لا يتجزأُ من الوثائق التي تربط الجمعية

 . لصالحها سواء كانت تلك الوثائق قرارات تعيين أو عقود عمل

 ال تهدف هذه السياسة إلى حماية الجمعية وسمعتها ومن يعمل لصالحها من أي أشك

 .لإفصاحتعارض المصالح السلبية التي قد تنشأ بسبب عدم ا

 
 الالتزامات 2

 
 :كل من يعمل لصالح الجمعية أن يلتزم بالتالي على

 معيةالإقرار على سياسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية عند الارتباط بالج 
 تقديم  لواسطة أوة والأمانة وعدم المحاباة أو اوالمسؤولي والنزاهة العدالة بقيملالتزام ا

 .مصالح الجمعيةمصلحة النفس أو الآخرين على 

 ومعارفه هأهله وأصدقائ من أوأي هو معنويا   أو ماديا قانوني غير بشكل عدم الاستفادة 
 .خلال أداء عمله لصالح الجمعية   من

 تجنب المشاركة في اتخاذ القرارات التي تؤدي لتعارض مصالح أو توحي بذلك 

 تعبئة نموذج الجمعية الخاص بالإفصاح عن المصالح سنويا. 
 ئة ح أو شبهة تعارض مصالح طارمصال تعارض حالة أي عن المباشرلرئيسه  الإفصاح

 سواء كانت مالية أو غير مالية.
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  الإبلاغ عن أي حالة تعارض مصالح قد تنتج عنه أو هن غيره ممن يعمل لصالح
 الجمعية.

 ذلكية جمعال طلب حال وجوده،أوفي حال ،فيالمصالح تعارض حالة إنهاء يثبت ما تقديم 
 
 متطلبات الإفصاح 3

 

  وغيرهم من الموظفين التنفيذي المسؤولأعضاء مجلس الإدارة و يتعين على 

أو  الإفصاح عن أية وظائف يشغلونها، أو ارتباط شخصي لهم مع جمعية والمتطوعين

 مؤسسة خارجية، سواء كانت داخل المملكة أم خارجها. 

  وغيرهم من الموظفين التنفيذي المسؤولأعضاء مجلس الإدارة و يتعين على 

 الإفصاح عن أية حصص ملكية لهم في المؤسسات الربحية. والمتطوعين

  وغيرهم من الموظفين التنفيذي المسؤولأعضاء مجلس الإدارة و يتعين على 

 الإفصاح عن أية وظيفة أو مصلحة مالية أو حصة ملكية تخص أي من والمتطوعين

أو  معياتالزوجات/الزوج والأبناء/البنات( في أية ج/أفراد أسرهم )الوالدان والزوجة

 تتعامل مع الجمعية أو تسعى للتعامل معها. ربحية مؤسسات

 
 تقارير تعارض المصالح 4
 

  الإداريةتودع جميع نماذج إفصاح أعضاء مجلس الإدارة لدى لجنة 

  مدير الجمعيةتودع جميع نماذج إفصاح موظفي أو متطوعي الجمعية لدى 

 لصالح مةالمبر والعقود خاصاً بالأعمال تقريراً  الخارجي الجمعية حسابات مراجع يقُدم 

 حال طلب   المجلس، لعضو مباشرة غير أو مباشرة مصلحة على تنطوي والتي الجمعية

 للجمعية هيقدم الذي الجمعية لأداء تقريره السنوي مع ذلك ويضُمن الإدارة، مجلس رئيس  

 العمومية

 تقريراً  الداخلية اجعةخولة بالمرالم دارةالإ تصُدر  ً  لإدارةا على مجلس يعُرض سنويا

ً وفقجمعية ال لموظفي على مصلحة انطوت التيعمال أو العقود الأ تفاصيل يوُضّح  لنماذج ا

 المودعة لديها الإفصاح

 
 

لعاملين اخاص حيث إنّ  هذه السياسة تعُد جزءاً لا يتجزأ من الوثائق التي تربط الجمعية بالأش

 .لصالحها، فإنه لا يجوز مخالفةَ أحكامها والالتزامات الواردة بها
 

 
( م28/2/2021هـ  16/7/1442وتاريخ  23) تم اعتمادها من أعضاء مجلس الإدارة محضر رقم   

 

 




